Zaktualizowany jednolity tekst statutu z dnia 17.12,2025

Statut Fundacji ATS WARSZAWA

Rozdziat | Postanowienia ogdlne
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Fundacja ATS WARSZAWA, zwana dalej Fundacja, dziata na podstawie Ustawy z
dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (z péZn

;\1\

iejszymi zmianami) oraz postanowien
niniejszego statutu.

Fundacja zostata ustanowiona przez Piotra Marka !g&aﬁtcsﬁ%@za zwanego dalgj
Fundatorem, aktem notarialnym sporzadzonym przez notariusza Magdalene
Celinskag-Walendowicz w kancelarii notarialnej przy ulicy Ksnazkowej nrSa/tidw
Warszawie.

Siedzibg Fundacji jest Warszawa.
Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

Terenem dziatania Fundacji jest caty obszar Rzeczypospolitej Polskiej; w zakresie
niezbednym dla wiasciwego realizowania celéw Fundacja moze prowadzi¢
dziatalnos¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

Fundacja posiada osobowos¢ prawna.

Nadzor nad Fundacja sprawuje minister wtasciwy ds. Rodziny, Pracy i Polityki

Rozdziat Il Uprawnienia Fundacii
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Fundacja moze ustanawiac certyfikaty, odznakii przyznawad je wraz z innymi
nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla
Fundaciji, przyczyniajacym sie do realizacji celéw Fundaciji.

Fundacja moze tworzyc oddziaty, filie i zaktady na terenie kraju i zagranica;
w ramach te] kompetencji powotuje sig:

. K8 ATS Warszawa — klub sportowy;

. ATS RESCUE Warszawa — grupa poszukiwawczo-ratownicza;



c. Oddziaty, o ktérych mowa w lit. a-b, sg integralng czescig Fundaciji, nie posiadajg
odrebnej osobowosci prawnej; dziataja na podstawie niniejszego statutu oraz
regulamindw wewnetrznych zatwierdzonych przez Zarzad; funkcjonujg pod tym
samym NIP i KRS oraz korzystaja z tych samych danych teleadresowych co
Fundacja; sg reprezentowane
i zarzgdzane przez Zarzad Fundaciji; oddziaty moga postugiwacd sie odrebnym
logiem graficznym spdéjnym z ogélnym logo Fundaciji.

Fundacja moze uzywac pieczeci z napisem wskazujgcym jej nazwe i siedzibe.

_f.ﬂ

4. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng w zakresie jej celéw
statutowych.

Rozdziat lll Cele i zasady dziatania Fundaciji

§ 5 Cele Fundacji
Celem dziatania Fundacji jest prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci spotecznej,

edukacyjnej, kulturalnej, naukowej, gospodarczej, sportowej i ratowniczej,

w szczegolnosci poprzez realizacje nastepujacych celdw:
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Ochrona praw i wolnosci cztowieka i obywatela oraz wspieranie inicjatyw na rzecz
demokraciji, réwnosci i sprawiedliwosci spoteczne].

Ochrona zycia rodzinnego, wspieranie rodzicielstwa, przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie oraz promowanie wartosci rodzinnych.

Profilaktyka spoteczna, w tym dziatania na rzecz zapobiegania wykluczeniu
spotecznemu, marginalizacji i ubdstwu.

Upowszechnianie nowoczesnych technologii w zakresie poradnictwa
obywatelskiego, edukacji cyfrowej i komunikacji spotecznej.

Aktywizacja oraz integracja spotecznsa i zawodowa 0s6b zagrozonych wykluczeniem,
w tym 0s6b niepetnosprawnych, senioréw, oséb w wieku emerytalnym, migrantéw
iuchodzcow.

Wspieranie inicjatyw na rzecz poprawy jakosci zycia, zdrowia fizycznego
i psychicznego oraz dobrostanu spotecznego.

Promocja zdrowego trybu zycia, profilaktyka zdrowotna, edukacja prozdrowotna
i dziatania na rzecz ochrony zdrowia publicznego.

Przeciwdziatanie uzaleznieniom wsréd dzieci, mtodziezy i dorostych poprzez
aktywnosc fizyczng, edukacje i dziatania profilaktyczne.

Rozwdj edukacji formalnej i nieformalnej, w tym edukacji obywatelskiej,
ekologicznej, artystycznej, technicznej, cyfrowej i zawodowej.
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.Dziatalnos¢ charytatywna, pomoc osobom w trudnej sytuacji zyciowej, wspieranie

rodzin dotknietych kryzysem oraz organizowanie akcji pomocowych.

. Promowanie rozwoju przedsigbiorczosci, innowacyjnosci i wspieranie inicjatyw

gospodarczych, w tym start-updw spotecznych i technologicznych.

Rozwdj technologii, innowacji oraz wdrazanie nowych rozwigzan w gospodarce,
administraciji i sektorze spotecznym.

.Rozwiianie, wspieranie | promocja wolontariatu, w tym wolontariatu micdziezowego,

seniorailnego, specjalistycznego i kryzysowego.

Promowanie zasad fair play, sportowej rywalizacji, aktywnosci fizycznej i zdrowej
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rekreacji.

.Dziatalnosc¢ na rzecz ratownictwa, ochrony ludnosci, bezpieczenstwa publicznego

raz wsparcia stuzb ratowniczych.

.Rozwdj kultury i sztuki, w tym teatru, muzyki, filmu, literatury, sztuk wizualnych

i nowych mediow.

.Ochrona dziedzictwa narodowego i kulturowego, wspieranie inicjatyw lokalnych

i regionalnych oraz promocia polskisj kultury za granica.

Rozwoj badanh naukowych, innowacji spotecznych i technologicznych oraz
wspieranie wspotpracy nauki z praktyka spoteczng i gospodarcza.

Dziatania na rzecz ekologii, ochrony $rodowiska, zréwnowazonego rozwoju
i przeciwdziatania zmianom klimatycznym.

.Rozwdj turystyki, rekreacji i krajoznawstwa, w tym turystyki spotecznej, edukacyjnegj

i sportowej.

. Wspieranie inicjatyw obywatelskich, partycypacii spotecznej i rozwoju

spoteczenstwa obywatelskiego.

2. Rozwdj Kompetencji cyfrowych, medialnych i informacyjnych, przeciwdziatanie

dezinformacji oraz wspieranie swiadomego korzystania z nowych technologii.

. Dziatania na rzecz integracji europejskiej i wspotpracy miedzynarodowej, w tym

wymiany mtodziezy, projektéw transgranicznych i partnerstw globalnych.

.Rozwdj systemdw wsparcia dla dzieci i mtodziezy w trudnej sytuacji zyciowej.

.Organizowanie szkolen, warsztatéw i programow rozwojowych w zakresie

kompetencji finansowych, psychologicznych, artystycznych, resocjalizacyjnych
i technologicznych.
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Wspieranie dziatan w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego, ochrony danych
osobowych i prywatnosci obywateli.

0zw0j systemow wsparcia kryzysowego, w tym grup poszukiwawczo-ratowniczych,
centrow interwencji kryzysowej i programow pierwszej pomocy.

Promowanie wspotpracy miedzysektorowej — administracji publicznej, biznesu,
organizacji spotecznych i sSrodowisk akademickich.

Wspieranie dziatan na rzecz réwnouprawnienia ptci, przeciwdziatania dyskryminacji
i promowania réznorodnosci.

. Rozwdj programow mentoringowych, coachingowych i doradczych.
. Organizowanie kampanii spotecznych, edukacyjnych i informacyjnych.

. Wspieranie dziatan w zakresie integracji os6b z doswiadczeniem migracji,

uchodZstwa i repatriacji.

. Rozwdéj systemow wsparcia dla osdb dotknietych skutkami katastrof naturalnych,

kryzyséw spotecznych i konfliktow.

i. Promowanie idei solidarnosci i wsp6tpracy miedzyludzkiei.

. Wspieranie dziatan w zakresie rozwoju lokalnego i rewitalizacji przestrzeni

publicznych.

Rozwdj programow edukacyjnych i artystycznych dla dzieci i mtodziezy.

.Wspieranie badan i dziatan w zakresie psychologii spotecznej, resocjalizacji

iwsparcia rodzin.
Rozwdj inicjatyw w zakresie innowacji spotecznych i ekonomii spotecznej.

Promowanie dziatan na rzecz pokoju, dialogu miedzykulturowego i przeciwdziatania
ekstremizmom.

Wspieranie dziatan w zakresie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w internecie oraz
przeciwdziatania cyberprzemocy.

§ & Sposoby realizacji celéw

Fundacja realizuje swoje cele poprzez podejmowanie nastepujacych dziatan:
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Wspotprace z partnerami krajowymi i miedzynarodowymi: organizacjami
pozarzgdowymi, instytucjami publicznymi, uczelniami, przedsiebiorstwami
i podmiotami miedzynarodowymi.

Organizowanie programéw szkoleniowych, kurséw, warsztatow, szkolen pierwszej
pomocy i ratowniczych oraz programow podnoszgcych kompetencje cyfrowe
i spoteczne.



w

Realizacje projektow integracyjnych i aktywizacyjnych, programow reintegracii, stazy
i praktyk zawodowych.

4. Organizacje dziatar sportowych i rekreacyjnych, treningéw, zawodéw, obozéw
sportowych oraz udostepnianie infrastruktury sportowej poprzez oddziat KS ATS
Warszawa.

o

Organizacje i udziat w akcjach poszukiwawczo-ratowniczych, éwiczeniach,
symulacjach oraz szkoleniu i wyposazeniu zespotow ATS RESCUE Warszawa.

6. Prowadzenie kampanii spotecznych, profilaktycznych i edukacyjnych w mediach
tradycyjnych i cyfrowych.

~

Udzielanie porad i konsultacji prawnych, psychologicznych, zawodowych
i obywatelskich oraz prowadzenie punktéw konsultacyjnych.

8. Organizowanie zbiérek, dystrybucje daréw, pomoc rzeczows i finansows dla oséb
potrzebujgcych.

9. Przyznawanie grantéw, mikrodotacji, stypendiéw i wsparcia finansowego dla
inicjatyw zgodnych z celami Fundaciji.
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. Prowadzenie programéw wsparcia dla przedsiebiorczosci spotecznej
i technologicznej, mentoringu i doradztwa biznesowego.

11. Prowadzenie badan, analiz i ewaluacji potrzeb spotecznych oraz publikowanie
raportow i rekomendaciji.

12.Tworzenie i dystrybucja materiatéw edukacyjnych, podrecznikéw, poradnikéw
i publikacji naukowych.

13. Rozwdj platform cyfrowych, serwiséw informacyjnych, aplikacji mobilnych i narzedzi
e-learningowych.

14.Rekrutacje, szkolenie i koordynacje wolontariuszy oraz tworzenie programow
wolontariatu specjalistycznego i kryzysowego.
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. Organizacje konferencji, seminaridw, debat, festyndw, koncertdéw i innych wydarzen
publicznych.

16. Realizacje projektow partnerskich z jednostkami samorzgdowymi i administracja
publiczng.

17.Realizacje projektéw ekologicznych, edukacji ekologicznej i dziatar na rzecz
zZrownowazonego rozwoju.

18. Prowadzenie poradnictwa psychologicznego, grup wsparcia i programéw interwencji
kryzysowej.
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19. Wspieranie kultury i sztuki poprzez warsztaty, projekty artystyczne i wspéiprace
Ztwércami,

20. Opracowywanie standardéw jakoéci, certyfikatdw i systemow oceny dziatan oraz
prowadzenie szkoler podnoszacych jakosé.

21. Pozyskiwanie srodkéw poprzez fundraising, dotacje krajowe i miedzynarodowe,
sponsoring oraz wspétprace z darczyricami.

22. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zgodnej z celami statutowymi, ktérej dochéd
przeznaczany jest na cele Fundacii.

23. Dziatania rzecznicze i lobbing na rzecz zmian systemowych oraz pomoc prawna dla
beneficjentdw.

24.Przyznawanie stypendiéw, nagréd i wyréznien dla oséb i podmiotéw realizujgcych
cele Fundaciji.

25. Tworzenie sieci wspdtpracy, wymiana dobrych praktyk i partnerstw krajowych oraz
miedzynarodowych.

26. Monitorowanie i ewaluacja projektéw oraz raportowanie wynikéw.

27.Opracowywanie procedur reagowania kryzysowego, planéw ewakuacji i wspotpraca
z stuzbami ratunkowymi.

28. Prowadzenie szkolen specjalistycznych dla stuzb i organizacji partnerskich.
29. Realizacje programow reintegracji i resocjalizacji.
30. Udziat w projektach transgranicznych i programach miedzynarodowych.

31.Wdrazanie polityk ochrony danych osobowych i standardéw bezpieczeristwa
informaciji.

32.Inwestowanie w infrastrukture Sportowa, ratowniczg i szkoleniowg oraz utrzymanie
wyposazenia operacyjnego.

33. Wspdtprace z sektorem prywatnym w ramach programow CSR i partnerstw
strategicznych.

34. Podejmowanie innych dziatan zgodnych z celami statutowymi i obowiagzujgcymi
przepisami prawa.

Rozdziat IV Majatek i dochody Fundaciji

§7

Majagtek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 1 500 zt (jeden tysigc pietset
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ztotych) przeznaczony w catosci na prowadzenie dziatalnosci statutowej. Majatek

stanowi

§8
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rowniez inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

Przychody Fundacji pochodza z:

darowizn, spadkow, zapiséw;
dotacji i subwencji oraz grantéw;
dochododw ze zbidrek publicznych;
dochoddw z majgtku Fundaciji;

dziatalnosci odptatnej prowadzonej przez Fundacije.

2. Catosc przychoddw uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana wytgcznie

na dziatalnosc statutows.

Rozdziat V Wiadze Fundaciji
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Wiadzami Fundacji jest Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem.

Zarzad Fundaciji

§10

w

§11

Zarzgd sktada sie z1 do 5 oséb, w tym Prezesa, powolywanych przez Fundatora
na piecioletnig kadencje w drodze uchwaty.

Funkcje cztonka Zarzgdu mozna petnic przez wigcej niz jedng kadencje.
Pierwszy i kolejne sktady Zarzadu powotuje Fundator.

Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

ztozenia pisemnej rezygnaciji na rece Fundatora;

utraty praw publicznych na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za
przestepstwo popetnione umyslnie;

smierci cztonka Zarzadu;

uchwaty Fundatora o odwotaniu z Zarzadu.

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.

N

Do kompetenciji Zarzgdu nalezy:
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a. kierowanie biezgcg dziatalnosciag Fundaciji;

b. realizacja celdw statutowych;

c. sporzgdzanie planéw pracy i budzetu;

d. sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Fundaci;

e. reprezentowanie Fundacji na zewnatrz;

ey
.

zatrudnianie pracownikdw i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia,

g

powotywanie, nadzorowanie i rozwigzywanie oddziatow Fundacji, w tym
zatwierdzanie ich regulamindw, plandw dziatalnosci oraz nadawanie
uprawnien organizacyjnych.

Zarzad co roku zobowigzany jest przedktadac¢ Fundatorowi roczne sprawozdanie
7 dziatalnosci Fundacii.

Cztonkowie Zarzadu moga pobiera¢ wynagrodzenie za petnione funkcje.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
rok.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, przesytajac informacje o terminie srodkami
komunikaciji elektronicznei, a w przypadku braku takiej mozliwosci listem

poleconym, na co najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem. O posiedzeniu
muszg zostad poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu.

™~

arzad podejmuje decyzje za pomoca uchwat zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosgci co najmniej potowy swoich cztonkdw, jesli dalsze postanowienia nie

stanowig inaczej. W przypadku réwnego roztozenia gloséw decyduje gltos
Prezesa.

Sposoéb reprezentacii oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych

§13

Do sktadania oé$wiadczen woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach
maigtkowych, uprawniony jest kazdy czlonelk Zarzadu dzialajac samodzielnie.

1

Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje zawieranie umow, zaciagganie
zobowigzan, sktadanie oswiadczen woli oraz dokonywanie innych czynnosci
prawnych zwigzanych z realizacia celdw Fundacii.

W sprawach przekraczajgcych zwykly zarzad majatkiem Fundacji Zarzad moze
okreslié w wewnetrznych regulacjach tryb dziatania, w tym wymog
wspotdziatania dwdch cztonkéw Zarzadu lub zgody Fundatora

e \



Hozdziat V] Postanowienia koficowe
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Zmiany w statucie Fundacji dokonuje Zarzad uchwata podjeta wiekszoscia 2/3
gtosow w obecnosci wszystkich cztonkdw Zarzgdu, chyba ze przepisy prawa
wymagaja innej formy.

Zmiana moze dotyczyc¢ celdw okreslonych w akcie zatozycielskim, z
zastrzezeniem przepisow prawa.

Fundacja moze sie potgczy€ 7z inng fundacjg dla efektywnego realizowania
swoich celdw.

Potgczenie z inng fundacjg nie moze nastapic, jezeli w jego wyniku mégtby ulec
istotnej zmianie cel Fundacii.

W sprawach potgczenia z inng fundacja decyzje podejmuje Zarzad jednomyslnie,
przy obecnosci wszystkich cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktérych zostata
ustanowiona lub w razie wyczerpania sie jej srodkéw finansowych i majatku.

O likwidacji Fundacji Zarzad zawiadamia ministra ds. Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznel.

Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad jednomyslinie, przy obecnosci wszystkich
cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

Srodki finansowe i majgtek pozostaty po likwidacji Fundacji mogg zostac
przeznaczone mocg uchwaty Zarzadu na rzecz dziatajgcych w RP organizacji o
zblizonych celach.

Postanowienia dodatkowe dotyczace oddzialow

1.

L3

Oddziaty KS ATS Warszawa i ATS RESCUE Warszawa dziataja w ramach celéw
statutowych Fundacji i korzystajg z tej samej ewidencji, NIP i wpisu KRS co
Fundacja.

Woszelkie dokumenty, umowy i zobowigzania zawierane w imieniu oddziatéw
podpisuje uprawniony cztonek Zarzadu zgodnie z § 13 niniejszego statutu.

Regulaminy wewnetrzne oddziatéw okreslajg szczegdtowy zakres dziatalnosci,
strukture organizacyjng oddziatu oraz zasady finansowania, uzywania logotypow i
wspotpracy z Zarzadem Fundacii.
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4. Projekty odrebnych logotypéw oddziatéw musza by¢ spéjne z identyfikacjg

i i ia przez Zarzad ich uzyciem.
wizualng Fundacji i wymagajg zatwierdzenia przez Zarzad przed ich uzy

Piotr
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FUNDACJA ATS WARSZAWA

ul. Stanistawa Barel 5, |ok. 70
03-141 Warszawa
KRS: 0001179182
REGON: 542044443 NIP: 5243043101
Tel: +48 733 736 959
e-mail: kontakt@fundacjaats‘pl
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